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Styrekvinnen 2025
Feirer Norges mest innflytelsesrike kvinner i 
styrerommet

Hovedprisen: Styrekvinnen 2025
Tildeles en erfaren styrekvinne med flere års 
erfaring og dokumenterte resultater fra 
styrearbeid

Rising Star-prisen: Årets Fremtidige 
Styrekvinne 2025
En utmerkelse til en lovende nykommer under 
35, som viser stort potensial og ambisjon innen 
styrearbeid



 
Styrekandidaten in the making



 

Styrets viktigste oppgave?





 



 



 

Styreevaluering

85%



 

Rett person – på rett tidspunkt – i rett bedrift



Problemet med tradisjonell styrerekruttering

 Tidkrevende, manuelle prosesser

 Subjektive vurderinger - “magefølelse”

 Nettverk vs. reell kompetanse

 Vanskelig å finne skjulte talenter

 Risiko for bias og feil



 KI er integrert i hele rekrutteringsprosessen

Kundeinnsikt - KI analyserer kundens behov

Stillingsannonse - Datadrevne og presis annonse

Talentmapping & headhunting – KI forteller oss hvor vi skal lete

Automatisk screening - Effektiv gjennomgang og rangering av kandidater 

Intervjuspørsmål - Skreddersydde spørsmål som avdekker kompetanse

Testing & cases - Standardiserte vurderinger og objektive analyser



Hvordan integrerer vi det menneskelige aspektet? 



 

Styrerommet er det beste stedet du kan være!



Takeaway

• Vær klar på hva du skal bidra med – egen styrecv

• CEO er vikitgst

• Bruk KI

  hilde.lekven@agileas.no

  952 82 591
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